
 
 
 

 
 

"CHARGÉ(E) DE PROJET CULTUREL" 
CDI à 4⁄5 ème - 28h / semaine 

A partir de juin 2025 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
CONTEXTE 
 

Les Moyens du Bord est une association qui œuvre depuis 25 ans à faire vivre les arts visuels en pays 
de Morlaix, en particulier les créations contemporaines liées aux techniques de l'estampe et du 
multiple. 

L'association soutient la création artistique (développement d’un lieu de production artistique mutualisé - 
La Fabrique - accueil d'artistes en résidence de création, contribution aux réseaux pour une meilleure 
reconnaissance du statut d'artiste), la diffusion auprès du grand public (organisation d'expositions, 
organisation du salon Multiples de la petite édition d’artiste, organisation d’évènements, développement 
d'une Artothèque) et travaille à faire découvrir les démarche et la pratique artistique à un public le plus 
large possible (organisation de programmes de médiation qui mettent en lien des artistes avec des 
structures scolaires et médico-sociales).  

L’association recherche un(e) chargé(e) de projet culturel pour prendre en charge la coordination de 
projets de médiation auprès de différents publics.  
 

MISSIONS 
 
  Sous l'autorité de la Directrice Générale & Artistique, du Conseil d’Administration et en collaboration avec les 
autres membres de l’équipe, la mission de "chargé(e) de projet culturel" consiste à gérer des projets de 
médiation et de développement culturel sur le territoire et participer à la vie de l’association. 
  Exemples de projets en cours et à venir : gestion de la Fabrique de Proximité(s), gestion d’un projet de 
médiation autour de résidences d'artistes, conception et coordination d’un projet de médiation autour de 
l'artothèque, gestion des bénévoles et campagne d’appels aux dons, soutien sur l’édition anniversaire des 20 
ans de Multiples. 
   
  I. Gestion de projet :  
  Participation à la conception des projets et à la recherche de partenaires ; 
  Coordination et opérationnalisation humaine, matérielle et financière du projet ; 



  Production de contenus de médiation et animation ; 
  Production de contenu pour la communication liée au projet (textes et photos) ; 
  Rédaction des projets, compte-rendus textuels et financiers des actions ; 
   
  II. Médiation : 
  Les projets des Moyens du Bord impliquent des activités de médiation avec les publics. Le.a chargé.e de 
  projet culturel est amené.e à concevoir des ateliers, des supports et opérer l’animation de temps de 
médiation. 
   
  III. Relations bénévoles : 
  Les Moyens du Bord sont composés de nombreux adhérents et bénévoles qui prennent part aux différentes 
activités de l’association (groupes de travail, public participant aux ateliers, bénévoles impliqués sur les 
événements). Le développement et la gestion des projets impliquent d’animer les groupes de bénévoles et 
coordonner leurs actions. 
   
  IV. Supports aux autres activités : 
  Quand le temps de travail le permet, support ponctuel sur d'autres programmes de médiation ou 
  événements des Moyens du Bord portés par les collègues (présence ou aide logistique pour l’animation d’un 
événement, installation d’une exposition et la tenue de permanence, gestion d’un atelier, d’un événement) ; 
 

COMPÉTENCES  
 

  Compétences en gestion de projet (conception, planning, budget, mise en place opérationnelle) ; 
  Bonne connaissance des outils numériques, en particulier pour la le travail collaboratif (Google 
  Workspace) ; 
  Expérience en médiation culturelle ; 
  Connaissance du fonctionnement associatif ; 
  Une expérience en association culturelle et/ou une connaissance des techniques artistiques du multiples 
sont un avantage ; 
 

POSITION HIÉRARCHIQUE ET RELATIONS FONCTIONNELLES 
 

Sous l’autorité de la Directrice Générale & Artistique de l'association ; 
Travail en concertation et en coordination avec le reste de l’équipe salariée (Chargée de Programmation et 
Médiation, Chargée de Communication, Chargée d’administration et de comptabilité) ; 
Travail en collaboration avec les bénévoles et particulièrement avec les groupe de travail “Artothèque” et "La 
Fabrique" ; 
Relations externes avec les partenaires et les différents types publics visés par chacun des projets. 
 

CONTRAT  
 

CDI à 4/5ème 28h / semaine 
Travail possible ponctuellement le soir et week-end en fonction de l'activité. 
Lieu de travail : Bureau des Moyens du Bord, Manufacture des tabacs, Morlaix. Pas de télétravail. 
Convention collective nationale ECLAT - Groupe C 
Coefficient 285 
Candidature : 
Merci d’envoyer votre candidature à l'adresse contact@lesmoyensdubord.fr avant le 16 mai 2025. 
Entretiens semaine du 19 mai avec la Direction et des membres du bureau. Début du contrat dès que 
possible, au plus tard début juin 2025. 
 


