
Avis de vacance de poste
d'un-e Chargé / chargée de l'éducation artistique tout au long de la

vie et des manifestations
à pourvoir par mouvement interne

à la Direction de la Culture et du Patrimoine Culturel
Service Action Culturelle

 
Dossier suivi par Service Parcours de l'Agent et Accompagnement

Professionnel
Nathalie MORGAN
Poste 02.96.62.63.99

 

INFORMATIONS GÉNÉRALES

Direction Direction de la Culture et du Patrimoine Culturel

Service DCPC – Action Culturelle

Intitulé du poste Chargé / chargée de l'éducation artistique tout au long de la vie et des manifestations

Fiche métier CNFPT Assistante / Assistant de gestion administrative

Cadre d'emplois REDACTEURS TERRITORIAUX

Résidence administrative SAINT-BRIEUC

Activité sédentaire ou mobile Sédentaire

Poste soumis à la badgeuse Oui

Taux d'emploi du poste
budgétaire

Temps plein (l'encadrant-e concerné-e et l'agent évoquent ensemble l'organisation du travail
dont la quotité de travail)

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS

Eligible à la NBI non

Cotation GFB3

Astreintes particulières Travail occasionnel en soirée et le week-end

Préventions des risques
(observations particulières)

 

DESCRIPTION DU POSTE

Description de la mission Placé sous l’autorité du Chef de Service de L'Action culturelle, vous êtes chargé de
l'instruction, du suivi et de l'accompagnement des projets associatifs ou émanant de
collectivités locales concernant l'éducation artistique et culturelle (EAC) tout au long de la
vie, tant sur la sphère scolaire, périscolaire que sociale.
Vous assurez également l'instruction, le suivi et l'accompagnement des projets associatifs ou
émanant de collectivités locales concernant les manifestations culturelles départementales.

Description des activités - Analyse administrative, financière, culturelle et artistique des projets EAC des acteurs
culturels des Côtes d'Armor ainsi que des projets de manifestations culturelles
départementales.
- Ingénierie, conseil, mise en réseau auprès de ces acteurs.
- Elaboration de fiches analytiques sur ces projets et inscription dans les rapports de
commission pour préparer l'aide à la décision politique.

Qualifications et qualités
souhaitées

- Bonne connaissance des politiques culturelles et des réseaux
- Bonne connaissance des collectivités territoriales et de leur processus d'instruction et de
décision politique
- Bonne qualité rédactionnelle
- Bonne qualité relationnelle
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MODALITES DE CANDIDATURE

Modalités de candidature Les personnes intéressées par ce poste peuvent prendre contact avec Monsieur Arnaud
VIGNERON, Chef du service Action culturelle, au 02 96 62 50 49.

Date limite de candidatures: le 20 septembre 2022.
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